南京医科大学重点实验室开放管理办法

为促进我校重点实验室全面开放，加强开放管理，有效实施重点实验室“开放、流动、联合、竞争”的运行机制，充分发挥重点实验室的资源优势，实现资源共享。根据江苏省教育厅“江苏高校省级重点实验室开放经费管理细则”的有关规定，借鉴其他高校的管理经验，结合我校实际情况，对原《南京医科大学省级重点实验室开放管理暂行办法》进行修订，并制定本办法。

第一章  实验室开放范围

第一条  实验室设立开放基金，每年对外发布开放课题招标指南，接受立项开放课题研究。

第二条  外单位人员提出申请，经批准后可自带课题、经费来实验室从事研究工作。优先对承担国家、省科技攻关项目、重点项目和高新技术研究等计划的研究课题开放。

第三条  有偿提供设备使用、技术咨询服务。

第四条  有偿提供有关方法或参与有关课题申请中方法学部分的实验设计。

第五条  有偿提供特殊实验研究材料或承接委托制备特殊实验材料。

第六条  接受委托代培博士、硕士生(按研究生培养有关规定收取培养经费)。

第七条  实验室将在运行中不断发展，在科研、设备、环境条件逐步完善的情况下不断扩大开放程度，最大限度开发利用实验室的科技资源。

第二章  实验室开放课题管理

第八条  实验室每年制定开放课题招标指南，经实验室学术委员会审定后对外公布，实行招标。

第九条  国内外高等院校、研究单位的科研人员，均可在实验室发布的课题招标指南范围内提出申请。申请者不具备高级专业技术职务的，须由2名具有高级职称的同行专家推荐。

第十条  申请人员根据发布的课题招标指南，认真填写由实验室提供的开放课题申请书；申请江苏省教育厅重点实验室开放课题，使用统一的“江苏高校省级重点实验室开放研究课题申请书”，申请书要求提交一式5份。

第十一条  对申请的开放课题必须经实验室学术委员会评审，在经费总额度内择优确定。申请江苏省教育厅重点实验室开放基金的课题，经学术委员会评审后，须报教育厅科技处审批或备案。

第十二条  中标课题实行合同管理。开放课题的研究年限一般为1-2年。

    第十三条  实验室必须对开放课题进行定期检查。对不能按计划完成课题研究或出现不可抗拒原因无法继续研究时，实验室主任有权中止其项目或缓拨、减拨、停拨资助经费。

第十四条  课题结束后研究人员应认真总结并形成书面总结报告，向实验室学术委员会、学校科技处及江苏省教育厅科技处汇报，并存入实验室技术档案。

第三章  实验室开放经费管理

第十五条  开放经费来源：
1．省教育厅省级重点实验室专项开放经费；
2．重点实验室建设经费中划拨一部分作为开放经费；
3．开发创收效益中提取一部分作为开放经费；
4．学校根据情况划拨一定额度的专项经费。

第十六条  开放课题经费开支范围：

    1．开放课题研究所需的材料费、小型配套设备购置费、小型仪器租用费、仪器维修费、使用大型仪器测试费(含运行费、折旧费)、配件加工费及协作费。大型仪器测试一般限于利用本实验室或本校的现有条件，如确需到校外测试或租用仪器须经实验室主任批准。

    2．客座研究人员的工作津贴、交通及住宿补贴等费用。其标准按学校人事处及有关部门的规定发放。

    3．与课题有关的学术活动费、课题调研费、成果评审及鉴定费用等。

    4．实验室学术委员会工作的适当津贴。

    5．按规定学校扣留的管理费。

第十七条  实验室对开放课题在测试收费上给予优惠，开放课题经费只能在实验室内使用，所购置仪器设备、试剂产权属重点实验室，不得带回客座人员单位。

第十八条  开放经费使用不得违反国家财政规定，必须专款专用。当年未用完的，可以结转到下年度使用。节余经费一律不得带回客座人员单位或挪作他用。

第十九条  开放经费使用的审批手续参照《南京医科大学科研经费管理办法》执行。

第四章  开放课题成果管理

第二十条  开放课题完成后由实验室学术委员会对研究成果进行评议。研究成果由实验室和客座人员所在单位共同分享，或按协议分享。

第二十一条  取得开放经费资助的课题，在发表学术论文及成果申请奖励时，应与实验室共同协商，并必须标注×××重点实验室开放经费资助课题。

第二十二条  自带经费课题的成果，归客座人员所在单位，但在发表学术论文及申报成果奖励时须注明完成成果的重点实验室名称。

第二十三条  开放课题成果的资料均应存在实验室技术档案，完成者需要时，由所在实验室提供副本。

第五章  附  则

第二十四条  各重点实验室（研究中心）可参照本办法，制定实施细则。

第二十五条  本《办法》由科技处负责解释。

第二十六条  本《办法》自公布之日起施行。原《南京医科大学省级重点实验室开放管理暂行办法》同时废止。
