南京医科大学外聘教授管理办法

    为适应学校发展需要，加强国内外学术交流，扩大学校的影响，充分利用与我校院有关系的国内外知名学者、教授、校友的智慧和学术影响，促进我校的学科建设和专业改革，不断提高我校的教学科研水平和办学实力，特建立名誉教授、客座教授和兼职教授聘任制度。为规范此项工作，并加强管理，现制定外聘教授管理办法。

一、外聘教授分类

为规范管理，我校外聘教授分为：名誉教授、客座教授和兼职教授三种类型。

按管理方式分为校聘和二级学院（系）聘两种类型。

二、聘任条件与岗位职责

（一）名誉教授

1、聘任条件：在国内外学术界有较大影响的专家、教授或社会名流。

2、岗位职责：

①能来院或以其它形式对学校的改革和发展提出重要的、有指导性的意见和建议，并能在学科建设规划的实施过程中给予积极支持和帮助。

②根据需要来校作相关学科发展动态或专题学术报告。

③在学校科研方向的确立、国家级重大科研项目的争取以及国际合作方面提供咨询服务并提出关键性的意见、建议，并给予支持和帮助。

（二）客座教授

1、聘任条件：有较高的学术造诣，在某一学科、专业领域取得显著成绩，在国内外同行中有一定知名度和较为广泛的社会影响；为学校的学科建设、科学研究等方面提供积极支持和帮助的专家、教授。

2、岗位职责：

① 为学校的学科建设、专业改革与建设提出好的意见和建议，并在规划的实施过程中给予积极支持和帮助。

② 联合培养研究生和青年教师。

③ 联合申报重大科研项目。

④ 积极参与实验室的规划与建设。

（三）兼职教授

1、聘任条件：在国内外某一学科和专业领域有一定学术造诣的专家、学者。

2、岗位职责：

① 每年能到学校工作一段时间，为学校的学科建设、专业改革与建设提出好的意见和建议，并在规划的实施过程中给予积极支持和帮助。

② 联合培养研究生和青年教师。

③ 每年能示范讲授某一门课程或至少做2次以上学术报告。

④ 联合申报重大科研项目，共同开展科学研究工作。

⑤ 积极参与实验室的规划与建设。

三、聘任程序

（一）、名誉教授聘任程序

校聘名誉教授，由各学院院长、教授提名，主管部门审核后提交校学术委员会审议，校长办公会审定，由校长颁发聘书。名誉教授报省教育厅备案。

（二）、客座教授、兼职教授聘任程序

1、校聘客座教授、兼职教授，由各学院院长、教授提名，报告聘任理由及拟聘人简历，主管部门审核后提交校学术委员会审议长办公会审定，由校长颁发聘书。

2、二级学院（系）聘客座教授、兼职教授，由二级学院（系）院长（主任）、教授提名，报告聘任理由及拟聘人简历，报各二级学院(系)学术委员会审定，由二级学院（系）院长（主任）颁发聘书，报学校主管部门备案。

四、待遇

1、标准：

名誉教授、客座教授来校作学术报告或咨询的报酬按学校有关规定办理。

客座教授、兼职教授来校工作，按工作内容和实绩来确定待遇标准，由学校解决工作和生活条件。

各学院(系)聘任的外聘教授由学院按相关规定办理。

2、执行办法：

① 学术报告讲课费、咨询费在报告、咨询结束后支付。

② 外聘教授来校授课、工作，由有关部门、二级学院（系）对其来校工作时间、工作内容、工作成果以文字材料报学校人事处，由人事处审查、结算，校长办公会审定后发放。

③ 校聘教授津贴由学校负担，二级学院（系）聘任的教授津贴由各二级学院（系）聘任。

五、经费来源及管理

外聘教授的津贴、酬金纳入学校年津贴经费管理。重大节日慰问所需费用由学校单列。

六、外聘教授的管理

1、为了使外聘教授对我校的发展和学科建设、专业改革、科学研究、人才培养等方面充分发挥作用，对外聘教授的管理实行由人事处宏观管理，工作部门对外聘教授的使用、管理、考核、津贴兑现全面负责的办法。年终将工作考核情况报人事处。

2、名誉教授为终身制，客座教授、兼职教授聘期一般为三年。

