南京医科大学集体宿舍管理暂行办法
第一条  学校集体宿舍是用来解决新进学校教职工和服务保障部门职工阶段性住房需求，为促进集体宿舍住宿人员有序流动，充分发挥集体宿舍功能，根据学校实际情况，制定本管理暂行办法。

第二条  资产管理处是学校房产管理的职能部门，负责全校各类用房的管理和调配工作，其他任何部门和个人无权调配学校各类用房。 

第3条 集体宿舍管理实行有限期、契约化、适当收费的原则。

第4条 居住期限：教职工从办理入校手续之日起五年，未按时办理入住手续的时间不再补回；服务保障部门职工居住期限由用人单位提出申请。

第五条  入住条件：1、大学及以上毕业分配到校工作不满五年的教职工。

2、学校服务保障部门居住地非本市主城区、江宁区的职工。

3、其他签订协议约定安排集体宿舍的教职工。

第六条  学校集体宿舍管理部门每年对教职工的住宿情况进行核对，每学期对服务保障部门职工的住宿情况进行核对。
第七条  收费标准：根据房屋设施配置及区位情况暂定为：五台校区标准配置的每个房间每月400元，江宁校区标准配置的每个房间每月300元，简单配置的每个房间每月200元。由房间计划居住人员平均承担。

第八条  入住人数：教职工博士学位及以上人员每间安排1～2名，硕士学位及以下人员每间安排2～3名；服务保障部门职工每间安排4～6名。
第九条  入住程序：凡符合集体宿舍入住条件的教职工，由本人填写集体宿舍申请表，所在部门和人事处签署意见，资产管理处根据房源情况统筹安排，办理入住手续；服务保障部门职工由用人单位集体办理入住手续。

第十条  入住集体宿舍的教职工，须与学校房管部门签订集体宿舍入住协议，并与物业公司签订管理协议，向学校交纳入住保证金500元；服务保障部门职工由用人单位提供担保，与学校房管部门签订集体入住协议，个人与物业公司签订管理协议，并提交个人身份证复印件。

第十一条  居住期满，教职工须交出居住的床位，逾期未交出床位的，除没收保证金外，自第六年开始，租金按上一年租金的2倍收取，直至退交出床位止。外来务工人员一旦不再使用，用人单位应及时通知物业公司，物业公司须立即收回床位。
第十二条  鉴于学校集体宿舍房源紧张的状况，学校决定同时配套执行教职工租房补贴，凡学校无房源安置符合集体宿舍入住条件的教职工，学校与教职工签订协议后发给租房补贴：博士毕业生800元/月，硕士毕业生及以下人员400元/月。学校有房源安置时不再发放租房补贴。
第十三条  居住人须服从学校管理部门和物业公司的管理，自觉接受管理部门宿舍调整和增加人员。

第十四条  教职工因调动、辞职、解聘等原因与学校脱离人事关系的，管理部门应及时解除与其签订的入住协议，物业公司及时收回床位。
第十五条  集体宿舍的居住人有下列情况之一的，一经发现管理部门和物业公司督促其立即纠正，拒不纠正的，管理部门有权单方面解除与其签订的入住协议，物业公司收回床位，造成严重后果的，按学校有关规定处理。

1、居住人私自将床位转租、转借给他人。

2、转为小家庭和私自转交他人使用。

3、因学校发展和规划（如基本建设、房屋维修、环境治理等）需要，要求居住人迁出集体宿舍时，居住人不予配合的。

第十六条  居住人按规定交出床位时，须保证其使用物品的完好，自然损坏除外，否则照价赔偿。

第十七条  本办法经批准后，自发文之日起执行，学校原有规定与本暂行管理办法不一致的，以本暂行管理办法为准。

第十八条  本办法由资产管理处负责解释。
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