南 京 医 科 大 学
南医大人〔2011〕49号
                       
南京医科大学关于教职工退休的规定

各院、部、处、委、会、办、馆、国家重点实验室、中心、公司：

为进一步加强我校专业技术人员、管理人员和工勤人员三支队伍的建设，保障广大教职员工的劳动和休养权益，充分调动和发挥他们的工作积极性，不断完善退休制度，促进我校各项事业的全面发展，根据国发（1978）104号、国发（1983）141号、人退发（1990）5号、苏组通（1995）29号和组通字（2006）41号文件精神，结合我校实际，制定本规定。
    一、教职工达到以下年龄应予退休
    1．工勤人员：男性年满六十周岁，女性年满五十周岁；
2．专业技术人员和管理干部：男性年满六十周岁，具有副高级及其以上职称或副处级及其以上职务的女性年满六十周岁，其余女性年满五十五周岁。
二、符合下列条件之一者可以申请退休
1．男性年满五十周岁，女性年满四十五周岁，连续工龄满十年，由医院证明，并经劳动鉴定委员会确认，完全丧失工作能力的；
2．女性年满五十五周岁且具有副高级及其以上职称或副处级及其以上职务的；
    3．因工致残，由医院证明，并经劳动鉴定委员会确认，完全丧失工作能力的。
三、对于确因工作需要，且符合下列条件之一的高级专家，由本人申请，部门同意，经校党政联席会审议并报教育厅批准，可以延聘。
1．省级及其以上重点学科、重点实验室、高技术平台负责人，特殊专业、新建学科学科带头人；
    2．在研国家级课题或经费数为100万以上的各类项目负责人，按合同期限工作任务尚未完成；
3．在正常培养期限内尚未完成博士生带教任务的博士生导师。
四、全国人大代表、全国政协委员，以及省人大、省政协常委或专门委员会主任、副主任退休时间为其任届期满的次年。
五、退休手续的办理
1．凡当年达到退休年龄的教职工，无需本人提出申请或征得本人同意，均由人事部门办理退休手续。
2．办理退休手续时间一般为达到退休年龄的次年一月份，从二月份起领取退休工资。
3．教职工出生日期以户籍档案记载为准，如遇户籍档案与本人档案记载不一致的，以本人档案和户籍档案中最先记载的出生日期为依据。
六、关于返聘
教职工退休后可以返聘。返聘一律由各学院、部、系根据需要安排，申请、审核、返聘和管理均由返聘单位负责，经费自理。
    七、本规定从发文之日起执行，以往有关规定与本规定不相符的，一律以本规定为准。
二○一一年十一月十日
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