南京医科大学研究生培养工作总则

一、培养方案制定

培养方案是研究生培养的主要依据，凡具有博士、硕士学位授予权的学科都必须根据国家教育部研办[1998]1号文件的要求制订本学科专业的研究生培养方案。培养方案的主要内容包括：培养目标、研究方向、招生对象、学习年限、课程设置、学位论文工作、培养方式和方法等。各学科专业还可根据本学科专业的具体情况提出教学、临床实践及学术活动要求。

二、研究生教学计划确定

研究生入学一周内，导师或各专业指导小组应根据本专业培养方案中课程设置要求结合研究生具体情况，拟定研究生的课程计划并报研究生处，以便教学安排。

研究生处负责开设教学大纲规定的公共必修课程和部分选修课程，各院系应结合本单位学科专业具体情况开设面向全校研究生的特色课程。研究生导师应针对本专业研究项目开设专业外语和专业课等。

三、研究生培养计划拟定

研究生培养计划是实施研究生培养依据和检查研究生培养质量的重要条件，也是审核研究生毕业及授予学位的客观标准。研究生培养计划应由导师或指导小组根据本学科的培养方案要求，结合研究生个人具体情况制订。

研究生培养计划主要包括研究方向、学位课程、论文工作安排、教学与临床实践、指导小组组成等内容。

研究生培养计划应在研究生入学三个月内完成。研究生在整个培养过程中应按培养计划执行，研究生处和所在院系应定期检查培养计划落实情况。超过一学期不制定培养计划者，第二学期则不予注册。未经学科（教研室）签字的培养计划作无效处理。未完成研究生培养计划者不得申请学位论文答辩。

四、学习年限

根据1999年12月召开的校学位评定委员会会议决议，自99级研究生起，实行弹性学制，有关培养年限要求详见相关规定。

五、学位课程要求

（一）硕士学位课程包括三部分:

1．A类公共必修课（12学分)

自然辩证法

科学社会主义理论与实践

学位英语

医学统计学
学术规范与实验室安全

2．B类专业必修课（7学分）

专业课（4学分）和专业外语（1学分）  专业课须在二级学科范围内开设，内科学和外科学的专业课程可以在三级学科范围内开设，但必须兼顾二级学科知识面的广度，学习方式和方法由科室和导师确定，须列出课程计划。此外，硕士生中期考核合格，即计为2个学分。

3．C、D、E、F类公共选修课，要求选修课程学分达11学分以上。研究生根据本学科特点选修课程，选修其他高校开设的研究生课程，须事先经导师和培养主管部门批准同意，学分计算按：每20实际授课学时，计1学分。

4．根据教育部有关文件精神和参照其他高校施行办法，我校高校教师进修班、研究生主干课程班学员在读期间与在校研究生同堂考试的学位课程成绩若在录取为硕士研究生后，其学位课程管理实行免修不免考的办法。若以同等学力申请硕士学位按《南京医科大学在职人员以研究生同等学力申请硕士学位实施细则》执行。

（二）博士研究生学位课程包括

1．A类公共必修课程（10学分）

现代科学技术革命与马克思主义
博士生英语

生命科学前沿系列讲座

读书报告与学术交流

2．B类专业必修课程（5学分）
包括专业课程（2学分）、专业外语（1学分）、中期考核2学分。
3．C类公共选修课程（5学分以上）

同等学力攻读博士学位课程要求详见有关规定（文待发）。

六、考试和成绩管理

1．所有学位课程必须在第二学年末结束（包括博、硕士生专业外语和专业课程）

2．硕士生的专业外语和专业课程考试应由三人以上组成的考试小组共同命题及阅卷评分，共同签字报院系，汇总送研究生处备案存档（含试卷、答卷和成绩单）。

博士生的专业外语和专业课程考试应由3-5人组成的考试委员会组织，考试结束后共同签字报学院，汇总送研究生处备案存档（含试卷、答卷和成绩单）。

3．研究生学位课程成绩由研究生处统一管理，负责出具研究生成绩证明。

七、中期考核和筛选

1．硕士研究生中期考核安排于第二学年第一学期结束之前，由各学院通知各学科组织实施。

2．博士研究生中期考核安排于第二学年第一学期结束之前，由各学院组织实施。
八、教学与临床实践

研究生进入科室后，应根据该学科研究生培养方案要求安排一定的教学工作和临床实践。

九、研究生假期安排

硕士研究生和博士研究生假期由所在学院（医院）和科室统一安排。
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