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代       码   

序       号   

编       号   _____
  江苏省教育厅 制

成    果   简    介

	成果曾

获奖励

情  况


	获奖
时间
	获奖种类
	获奖等级
	奖金数额

（元）
	授奖部门

	
	2010
	《护理学创新人才培养体系的构建与实践》获南京医科大学教学成果奖
	一等奖
	2000
	南京医科大学

	
	2010
	《护理学专业》获国家特色专业
	国家级
	180000
	教育部

	
	2009
	《护理专业学生学习风格与实践教学策略的研究》获江苏省高等教育科学研究成果奖
	三等奖
	
	江苏省高等教育学会

	
	2009
	《儿科护理学》获南京医科大学精品课程
	校级
	11000
	南京医科大学

	
	2007
	《护理学实验教学中心》获江苏省实验教学示范中心
	省级
	1600000
	江苏省教育厅

	
	2006
	《护理学专业》获省级特色专业
	省级
	30000
	江苏省教育厅

	成果起

止时间
	起始：  2006   年   9   月      日    

完成：  2010   年  12   月      日

	主题词
	护理学；创新人才；培养体系

	1.成果主要内容（不超过1000个汉字）

以江苏省教改立项课题“高等护理教育人才培养整体优化的研究与实践——创新人才培养”为依托，将强化大学生创新精神、创新能力培养的体系构建与实践作为护理本科教育的特色来做。从教育理念、知识结构、教学模式、方法能力训练等创新思维和素质培养环节入手，将创新教育思想和行动渗透和贯穿护理教育全过程。                     


注：填写本表前，请先仔细阅读填报要求（见附件三），严格按要求规范、如实填写。

	成果主要内容（续）
建立了“全程渗透、全员参与、全面提高”的改革思路，确立了“夯实基础、加强人文、强化实践、突出创新”的教学理念，构建了“基础知识与专业知识交叉融合、人文科学与护理科学有机结合、核心课程和选修课程平衡、理论与实践并重”的课程体系、“学习、实践、创新相促进”的教学模式、“专业实践与科研训练相结合”的实践模式及“多元化考核”评价模式。实现了护理创新人才“培养体系、培养模式、管理与评价体系”的创新。
1．确立了创新教育理念

贯彻“全程渗透（从教学到管理、课内到课外、内容到方法）、全员参与、全面提高（知识、能力、素质）”的改革思路，确立了“夯实基础、加强人文、强化实践、突出创新”的教学理念，实现融知识传授、能力培养、素质提高为一体的人才培养目标。
2．构建了创新能力培养体系和平台
⑴ 系统优化了课程体系和教学内容：构建了基础知识与专业知识交叉融合、人文科学与护理科学有机结合、核心课程和选修课程平衡、理论与实践并重的课程体系，主编了国家规划教材、配套特色教材，创建了精品课程。

⑵ 构筑了创新能力培养软件环境：开设讲座论坛、组建兴趣小组、开展 “社区健康促进”活动，设立创新训练计划项目，引导学生实现创新和服务。

⑶ 建立了创新能力培养硬件环境：创建了以“江苏省护理学实验教学示范中心”为主体的实践教学平台，强化了临床实践教学质量监控，开辟了社区实践基地，为创新能力培养的软件环境提供了硬件支撑和条件保障。
3．构建了创新人才培养模式

⑴ 优化了学习方法与手段：① 推行情境教学、案例教学、小组合作学习、PBL教学等“参与型”双向教学法，以学生为中心，突出自主学习特色；② 实践有利于提高学生创新能力的开放性研究性教学，引导学生“在学习中研究，在研究中学习”；③ 建设了有利于学生自主学习的网络平台，拓展学习空间。
⑵ 建立了专业特色实践教学体系：构建了三层次四平台实践教学体系，课堂--校园--社区--医院四位一体的实践教学网络，实现“课内与课外结合、模拟与实训结合、教学与科研结合、传统与创新结合”。
⑶ 开展大学生创新训练活动，实现第一课堂与第二课堂有机结合、课内与课外互动、智力与非智力协调发展。
4．完善了创新教育管理机制和评估体系

⑴ 建立了课堂教学与实验室开放、课外活动相渗透的综合管理机制：教学管理与学生管理协调合作，课堂教学活动与学生课外活动互补，教师与学生经常性互动与交流。

⑵ 推进多元化考核评价模式 ：①采用案例分析、课堂演讲、文献综述、科研设计报告等方式，变结果评价为过程评价；② 实施客观结构化临床考核（OSCE），引入标准化病人（SP），建立了技能训练系统及技能考核病例库，形成了综合运用知识能力为导向的考核评价指标体系。
⑶ 完善了综合素质评价制度，激励学生注重创新精神和实践能力培养。




	2.创新点（不超过400个汉字）

1.创新教学理念，凸显专业特色，符合时代要求  创新提出“夯实基础、加强人文、强化实践、突出创新”的教学理念，落实于人才培养的各个环节，强调创新能力平台软硬件建设并举，凸显了水平和特色。
2.创新培养体系与模式，体现知识、能力、素质协调发展  构建了“以能力培养为核心”课程体系和人才培养模式，形成“教学与科研并重，护理与人文融通，学院与临床结合，医德与技能相长”的办学特色。创建了省和国家级特色专业。

3.创新教学方法和手段，形成循序渐进的创新能力培养模式  推行“参与型”双向教学方法，开展研究性学习，开发自主学习平台，组织创新训练活动，实现了“课内与课外结合、教学与科研结合、科学与人文结合”，学习、实践、创新相促进。
4.创新实践教学体系，强化社会服务信念和动手能力  构建了三层次四平台实践教学体系、四位一体实践教学网络，实现理论教学与实践教学无缝连接。创建了省实验教学示范中心。
5.创新教学管理制度和评价指标体系，引导学生注重能力训练  建立了课堂教学与实验室开放及课外活动相渗透的综合管理机制；构建了过程性评价与终结性评价相结合，定性和定量评价相结合的多元化考核评价模式。
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	3.应用情况

本课题采取边研究、边实践、边完善、边推广应用的策略，使改革建设的成果尽快惠及广大学生，做到受益面广、应用效果好、社会影响大。

（一）受益面广，辐射影响大，推进护理教育改革
全校护理专业的师生积极参加改革实践，推动了护理教育的发展。
编写的教材、教学辅导用书已在全国护理专业教学中广泛应用；《儿科护理学》精品课程、省级护理学实验教学示范中心、省级和国家级护理学特色专业等系列教学质量工程项目，已上网向社会公开，供同行学习借鉴。

护理学实验教学示范中心面向全校开放，同时承担江苏省护理自学考试本科、专科的实践技能教学和考核工作，参与全省专科护士培训工作，实现了开放管理、资源共享。
常有兄弟院校的护理师资来院学习，我院老师也多次应邀到兄弟院校进行示范教学。项目组应邀在2008年上海国际护理学术会议及2010年苏州国际护理学术会议上报告改革成果，受到与会专家的充分肯定，在同行中起到示范作用。
（二）应用效果好，学生综合素质提高

本研究在实践的基础上显著提升了学生综合素质和创新能力。学生独立创办了自己的报刊《梧桐雨》、《白衣手记》，近3年在《护理研究》等学术刊物发表论文6篇，获江苏省高校大学生创新训练计划项目4项，校大学生创新训练计划项目2项；获江苏省大学生“挑战杯”创业计划大赛二等奖2项、三等奖1项，校大学生创业计划大赛金奖等4项。
学生在校参加护士执业资格考试，一次通过率均为100％。第一志愿报考率100%，入学最低分数超过省控线30分以上；毕业生就业率持续保持100%。
用人单位反馈“南医大护理专业学生理论基础扎实、全面，专业实践能力和独立工作能力强，综合素质高，具有较好的潜质与培养潜力”。

（三）推广价值大，专家评价高

1．护理学专业获评为“江苏省特色专业”和“国家级特色专业”。

2．护理学实验教学中心获评为“江苏省实验教学示范中心”
3．《儿科护理学》课程被评为校级精品课程。

4．主持承担省级等教学研究项目9项。
5．发表教学研究论文23篇。
6．主编、参编教材等22部；6部教材入选为“十一五”国家级规划教材。

7．获省级教学成果奖励1项，校级教学成果奖3项。
8．培养了一批具有人文护理理念、创新和实践能力的护理人才。近3年，本科生获得省级大学生创新训练计划项目4项，省大学生“挑战杯”创业计划大赛二等奖 2 项、三等奖1项，校大学生创新训练计划项目2项，校大学生创业计划大赛金奖等 4 项，发表论文6篇。
9．建成了一支高素质专业教师队伍。近2年，3名教师分别获得南京医科大学扬子江奖教金特等奖、优秀奖，1名教师获扬子江奖教金优秀青年教师奖；1名教师获评“三育人”先进个人。1名教师获校青年教师讲课竞赛二等奖和最佳互动奖。
成果鉴定组专家一致认为，该成果已达到省内领先水平，建议申报省级教学成果奖。



二、主要完成人情况

	第一完成人姓名
	崔 焱
	性    别
	女

	出生年月
	1961年  8  月
	最后学历
	研究生

	参加工作时间
	1980年  2  月
	高校教龄
	26年

	专业技术

职    称
	教 授
	现 任 党

政 职 务
	院 长

	工作单位
	南京医科大学
	联系电话
	13951916137

	现从事工

作及专长
	护理教育

儿科护理
	电子信箱
	cyan@njmu.edu.cn

	通讯地址
	南京市汉中路140号
	邮政编码
	210029

	何时何地受何种

省部级及以上奖励
	2010年，主持获护理学“国家级特色专业”（专业负责人）
2010年，获南京医科大学教学成果一等奖（排名第1）
2009年，获省高等教育科学研究优秀成果三等奖（排名第1）
2009年，主持课程《儿科护理学》，获南京医科大学精品课程

2007年，获江苏省护理学实验教学示范中心（中心负责人）
2007年，主编《儿科护理学》，获评国家“十一五”规划教材
2007年，获南京医科大学首届扬子江奖教金优秀奖

2006年，主持获护理学“江苏省特色专业”（专业负责人）
2005年．主编《儿科护理学》，获全国高等学校医药优秀教材一等奖

2005年，主编《儿科护理学》，获江苏省精品教材

	主

要

贡

献

 
	1．成果总策划，组织并参与实施。

2．推进护理学科、专业、课程、教材、实验教学中心等一体化建设，提出系列改革思路和有效措施，在整体推进特色专业建设、实验教学示范中心建设、精品课程与教材建设、实践基地建设等方面，做出了积极的身体力行的研究与改革。

3．主持江苏省高等教育教学改革研究项目“高等护理教育人才培养整体优化的研究与实践——创新人才培养”。

4．主编“十一五”国家级规划教材《儿科护理学》（2007）；主持“儿科护理学”2009年被评为校精品课程；主持获得护理学“国家级特色专业”（2010）、“江苏省特色专业”（2006）；主持获得江苏省实验教学示范中心（2007）。

5、发表教学改革系列研究论文7篇。
本人签名： 
年   月  日


主要完成人情况

	第(2)完成人姓名
	顾 平
	性    别
	女

	出  生  年  月
	1966年  1  月
	最后学历
	本科

	参加工作时间
	1988年  7  月
	高校教龄
	24年

	专业技术

职       称
	副教授
	现 任 党

政 职 务
	副院长

	工作单位
	南京医科大学
	联系电话
	13585205899

	现从事工

作及专长
	护理教育
妇产科护理
	电子信箱
	

	通讯地址
	南京市汉中路140号
	邮政编码
	210029

	何时何地受何种

省部级及以上奖励
	2010年，获南京医科大学教学成果一等奖（排名第2）

2010年，获南京医科大学教学成果二等奖（排名第2）
2008年，获南京医科大学教学成果二等奖（排名第1） 

2004年，主持《临床护理学》，获南京医科大学优秀课程群

2004年，获南京医科大学“迎评”先进个人

2003年，南京医科大学第五届奖教金优秀个人二等奖

2002年，获南京医科大学教学成果二等奖（排名第4）

	主  

要

贡

献


	1．主体策划、完成构建培养体系，包括修订人才培养目标、优化课程与教材体系、临床教育基地建设和临床实践教学改革等。

2．组织精品课程、特色专业、实验教学示范中心等教学质量工程，促进学院教育教学内涵建设和教学质量的提高。

3．主持南京医科大学“十一五”教育教学研究课题“加强护理本科人才知识能力培养的实践与研究”。

4．副主编“十一五”国家级规划教材《妇产科护理学》（2007）；主持“临床护理学”被评为校优秀课程群（2004）。

                                            本人签名：
年  月  日




主要完成人情况

	第(3)完成人姓名
	林 征
	性    别
	女

	出生年月
	1967年  6  月
	最后学历
	本科

	参加工作时间
	1990年  7  月
	高校教龄
	22年

	专业技术

职      称
	教 授
	现 任 党

政 职 务
	教研室主任

	工作单位
	南京医科大学
	联系电话
	13851770340

	现从事工

作及专长
	护理教育
内科护理学
	电子信箱
	

	通讯地址
	南京市汉中路140号
	邮政编码
	210029

	何时何地受何种

省部级及以上奖励
	2010年，获南京医科大学教学成果奖二等奖（排名第1）

2010年，获南京医科大学教学成果一等奖（排名第3）
2010年，南京医科大学扬子江奖教金特等奖
2008年，获南京医科大学教学成果二等奖（排名第3）

2005年，南京医科大学第三届奖教金优秀个人二等奖

2004年，主持《内科护理学》，获南京医科大学精品课程

2003年，南京医科大学“三育人”先进个人
2002年，获南京医科大学教学成果二等奖（排名第2）

	主  

要

贡

献


	1．积极改革，锐意进取，带领内科护理学教研室开展教育教学改革与研究，适应护理学教育发展需要。

2．主要参与国家级护理学特色专业、省级护理学实验教学示范中心的建设，构建课程体系，制定教学大纲、见习大纲与毕业实习大纲，实施教学内容、教学方法与教学手段的改革，推进多元化考核实施等。

3．参与临床教学基地建设，对推进临床教学基地教学管理、带教制度建设和带教质量监控做出积极贡献。
4．主持江苏省高等教育教学改革研究项目“基于能力本位教育的护理本科生核心能力培养”。

5．参编“十一五”国家级规划教材《内科护理学》（2007）；主持“内科护理学”被评为校精品程群（2004）；发表教学研究论文2篇。

本人签名：  

年  月  日




主要完成人情况

	第(4)完成人姓名
	许 勤
	性    别
	女

	出生年月
	1967年 9 月
	最后学历
	研究生

	参加工作时间
	1991年 7 月
	高校教龄
	21年

	专业技术

职        称
	副教授
	现 任 党

政 职 务
	教研室主任

	工作单位
	南京医科大学
	联系电话
	

	现从事工

作及专长
	护理教育
外科护理学
	电子信箱
	

	通讯地址
	南京市汉中路140号
	邮政编码
	210029

	何时何地受何种

省部级及以上奖励
	2010年，南京医科大学=教学成果一等奖（排名第4）
2009年，南京医科大学扬子江奖教金优秀奖
2005年，南京医科大学“三育人”先进个人
2004年，南京医科大学教学成果二等奖（排名第2）

	主  

要

贡

献


	1．积极改革，锐意进取，带领外科护理学教研室开展教育教学改革与研究，适应护理学教育发展需要。

2．主要参与国家级护理学特色专业、省级护理学实验教学示范中心的建设，构建课程体系，制定教学大纲、见习大纲与毕业实习大纲，实施教学内容、教学方法与教学手段的改革，推进多元化考核实施，指导学生创新课题研究等。

3．主持校“十一五”教育教学研究课题“开展护理志愿者服务，促进专业实践能力的培养”。

4．参编“十一五”国家级规划教材《外科护理学》（2007）；发表教学研究论文4篇。
                                                                 本人签名：

年  月  日




主要完成人情况

	第(5)完成人姓名
	丁亚萍
	性    别
	女

	出生年月
	1969年  7  月
	最后学历
	本科

	参加工作时间
	1993年  7  月
	高校教龄
	19

	专业技术

职       称
	副教授
	现 任 党

政 职 务
	教研室主任

	工作单位
	南京医科大学
	联系电话
	13851646554

	现从事工

作及专长
	护理教育
社区护理
	电子信箱
	

	通讯地址
	南京市汉中路140号
	邮政编码
	210029

	何时何地受何种

省部级及以上奖励
	2010年，南京医科大学教学成果奖一等奖（排名第5）

2008年，南京医科大学教学成果奖二等奖（排名第2）

2005年，南京医科大学奖教金优秀个人一等奖

2005年，南京医科大学实验课优秀教师一等奖
2004年，南京医科大学优秀教学成果二等奖（排名第3）

2002年，南京医科大学优秀教学成果二等奖（排名第3）

	主  

要

贡

献


	1．积极改革，锐意进取，带领护理学基础教研室开展教育教学改革与研究，适应护理学教育发展需要。

2．主要参与国家级护理学特色专业、省级护理学实验教学示范中心的建设，构建课程体系，制定教学大纲、见习大纲与毕业实习大纲，实施教学内容、教学方法与教学手段的改革，推进多元化考核实施等。
3．主持南京医科大学“十一五”教育教学研究课题“加强护理本科人才知识能力培养的实践与研究”。

4．参编“十一五”国家级规划教材《护理学基础》（2007）；指导本科生获得省大学生创新训练计划项目1项，校大学生创新训练计划项目2项。

本人签名： 
年  月  日




三、主要完成单位情况
	第一完成单位名称
	南京医科大学
	主管部门
	江苏省教育厅

	联 系 人
	
	联系电话
	

	传    真
	
	电子信箱
	

	通讯地址
	南京市汉中路140号
	邮政编码
	210029

	主

要

贡

献
	该项目在学校及相关部门的大力支持下，护理学院全体师生积极参与改革实践，推动了护理教育的发展。

1．组织项目立项、申请，全面指导该项目的研究进程和实施过程；

2．检查和落实项目进展情况，并提供相应帮助；

3．为该项目的研究、实施提供经费支持和物质保证；

4．建立教学研究和教学改革激励机制； 
5．组织项目评估、验收、推广工作。

                                                                单 位 盖 章

                                                                                   年   月  日




四、审核、推荐、评审意见

	推

荐

学

校

审

核

意

见
	该项目将强化大学生创新精神、创新能力的培养体系建设与实践作为护理学本科教育的特色来做。从教育理念、知识结构、教学模式、学习方式、方法能力训练等创新思维和素质培养环节入手，将创新教育思想和行动渗透和贯穿高等护理教育的全过程，在建设过程中强调开发学生自主学习和创新能力平台软硬件建设并举，凸显了水平和特色，有理论，有实践，体现了在继承中发展，在发展中创新。
形成了国家“十一五”规划教材、国家级护理学特色专业、省级护理学特色专业、省级护理学实验教学示范中心、校精品课程等一批标志性成果，发表系列教学研究论文23篇，主编、参编国家规划教材等22部，获得各级各类教学研究成果10余项。
相关研究成果已在护理教育领域广泛推广应用，并获得同行专家的高度评价与认可。促进了学生知识、能力、素质全面提高，取得了明显成效。
该成果指导思想明确、教学理念先进，特色鲜明，对进一步推进我国护理教育的改革创新具有积极的示范意义和推广价值。 
教务处负责人：

                年  月  日


	推

荐

意

见
	                              推荐学校公章 

                                 年  月  日     
 

	评

审

意

见
	评审委员会主任签字： 

年    月   日     
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