附件2

江苏省高等教育教学成果奖推荐书
成 果 名 称   实习医生规范化培训模式探讨____
成果完成人    陈亦江 孔祥清 达建 李萍 唐文_____ 
成果完成单位  第一临床医学院___________  
推荐等级建议  二等奖
推荐单位名称    南京医科大学____________
推 荐 时 间   2011_年4月22日
成 果 科 类   医学 

代       码   105122
序       号   05
编       号   _____
  江苏省教育厅 制

成    果   简    介
	成果曾

获奖励

情  况


	获奖时间
	获奖种类
	获奖等级
	奖金数额

（元）
	授奖部门

	
	2010年
	实习医生规范化培训模式探讨
	校级优秀

课题
	2000
	南医大

	
	2010年
	第一届全国高等医学院校大学生临床技能竞赛
	团体冠军
	
	教育部高等学校临床医学专业教学指导委员会

	
	  2010年
	南京医科大学

教学成果
	一等奖
	2000
	南医大

	成果起

止时间
	起始：2006年5月26日    

完成：2010年5月26日

	主题词
	实习生；    规范化；    培训  ；    模式 ；    探讨

	1. 成果主要内容（不超过1000个汉字）
 临床医学是一门实践性很强的应用科学。临床技能是通过临床实践而形成的解决病人问题的技术和能力,是医学生必备之本领。而具备此项本领的关键在于实习生的临床实习。临床实习是临床理论教学的一个延续，是理论联系实践的关键性培养阶段，是巩固知识、锻炼技能、开拓思维的重要过程。因此加强临床医学实践，规范化培训实习医生，为医疗战线输送合格人才尤显重要。

目前我国高等医学院校通常采用传统教学法。 在教学计划、教学内容基本一致的情况下，更加重视理论教学，注重知识的传授。教学的理论性、系统性很强；但缺乏弹性和个性。往往忽视实践能力的培养特别是技能训练，导致“高分低能”现象的存在医学生的临床毕业实践时间大致为一年,要在短短的一年时间圆满完成内、外、妇、儿等学科的临床实践，难度很大。特别是临床动手能力的培养存在较大的困惑。由于当前人们的维权意识增强，医患之间的沟通“难”日渐凸显，加之国家相关政策的严肃性以及不可突破性(医生行医必须有行医执照而实习医生没有)。加上近来学校扩招学生人数加大以及学生的考研问题等对临床实习均产生冲突，致使临床实习的质量难以保证。
                        


注：填写本表前，请先仔细阅读填报要求（见附件三），严格按要求规范、如实填写。
	成果主要内容（续）

培养的医学人才很难符合快速发展的社会需要。因此针对新时期新情况，为确保实习教学质量，保证人才的培养符合社会需求，我们率先对实习医师采取进行规范化培训，通过实习医师规范化培养，强化技能培训优势，增强临床动手能力，在规避医患矛盾等前提下，从而达到培养合格的临床医学人才这一根本目的。

具体实施：我们以临床医学专业的实习大纲为蓝本，对实习生的一年临床实践进行设计，创新科室轮转方案，使之更加科学合理。科室轮转原则上分为三型：即重点型、普通型、自选型。针对三种类型的轮转制定出相应规范化培训的标准、培训的内容；细化、量化实习过程中的技能操作，最终实现理论与实践的紧密结合。这一新型培训模式是以学生为中心，以实践为重点，根据新时期的特点，充分调动学生学习和实践的主动性，加强学生动手能力的培养，规避社会矛盾，为造就新一代医学人才开辟一条行之有效地实践途经。
按照新模式培养的医学人才，不仅有利于提高毕业生临床动手能力以及应变能力，同时还有利于综合素质的提高，有利于学生潜在创造力的发挥。这种培养模式，不仅符合临床医学学术特点及医学教育的自身规律，满足社会对复合运用型医学人才的需求，也是实现医学现代化人才培养的关键。
通过三年两届学生的临床应用，实习医师规范化培训的培养模式已初步形成；课题组跟踪了解，经过培训的实习生进入临床工作后临床诊断、临床操作能力及临床思维应变能力都有很大的提高。取得医生执照的比例达95%。 特别欣慰的是在2010年4月举行的全国首届19所高等医学院校大学生临床技能竞赛中我们的培训生4人荣获一等奖，拔得头筹。充分说明该课题研究成果的实用性以及它的推广价值。
因此，实习医师规范化培训的教育模式，具有广阔的教育前景，值得我们进一步探究、实施总结并加以推广。


	2.创新点（不超过400个汉字）

1、该研究成果符合国家、社会对人才培养的要求

2、其研究思路新颖、目标明确、方法可行

3、该成果研究基础雄厚，不断创新，且在实践中获得成功案例。

（1）一附院住院医师规范化培训已实施多年且成绩卓著，借鉴该模式率先提出实习医师规范化培训的观点新颖、可行。通过对实习医师的规范化培训，加强教学实践环节，优化人才培养过程，提高教学质量，逐渐形成一套独具特色的教学方法和管理办法。

（2）针对临床实习存在的实际情况，调整实习模式，最大限度的满足临床实习需要，充分利用一附院的资源，全面启用第一临床医学院的临床技能训练中心，在临床医学基础实验教学示范中心建设的基础上，全面提高学生的临床技能。

（3）在毕业实习培养上，率先引入医学模拟教育。医学模拟教育作为一种全新的医学教学模式，已在国外得到了全面推广，也受到我国众多医学教育专家和医学高等学府的日益重视和积极实践。全面提高医学生的临床诊断能力、临床操作技能及临床思维应变能力，进一步完善包括学校实习教育、继续教育在内的医学教育体系。
（4）使用标准化病人进行临床技能多站式考试。

（5）建立了临床技能考核评价体系，以定性、定量相结合的方式来评价学生的临床技能。

	3.应用情况

本课题成果通过三年两届学生的临床应用，实习医师规范化培训的培养模式已初步形成；据课题组人员跟踪了解，经过培训的实习生进入临床工作后临床诊断、临床操作能力及临床思维应变能力都有很大的提高。取得医生执照的比例达95%。 特别欣慰的是在今年4月举行的全国第一届19所高等医学院校大学生临床技能竞赛中我们的培训生4人荣获一等奖，拔得头筹。充分说明该课题研究成果的实用性以及它的推广价值。




二、主要完成人情况

	第一完成人姓名
	陈亦江
	性    别
	男

	出生年月
	1957年 3 月
	最后学历
	医学博士

	参加工作时间
	1978年10月
	高校教龄
	29年

	专业技术

职    称
	教   授
	现 任 党

政 职 务
	江苏省卫生厅副厅长

江苏省中医药管理局局长

	工作单位
	第一临床医学院
	联系电话
	13338602211

	现从事工

作及专长
	临床医学
	电子信箱
	dylc@njmu.edu.cn


	通讯地址
	广州路300号一临教务办
	邮政编码
	210029

	何时何地受何种

省部级及以上奖励
	1．1997年南京医科大学青年骨干教师、青蓝工程、江苏省六大人才高峰培养对象，“青蓝工程”培养对象

2．2002年江苏省高校多媒体教学课件江苏省教育厅一等奖（2）

3．心血管外科手术经路江苏省教育厅方正奥斯杯一等奖（2）

4.  2009年7月住院医师∕专科医师培训质量保证体系的研究   中华医学会医学教育二等奖（1）

	主  

要

贡

献

 
	本人系“实习医生规范化培训模式探讨”的课题组负责人。课题的创意、立项与布局均来源于自己认真思考与借鉴。课题的每一关键节点都认真把关，亲自参与。承担课题的全面主持，组织和指导。领导课题组完成了实习医生规范化管理系列文件，建立了学分制、导师制、选修制、实训制、考核制五大制度；初步形成实习医师规范化培训的培养模式以及形成一整套监督、组织、管理体系。注重实习生素质教育。强调八大意识即：机遇意识、组织意识、学习意识、科学意识、教学意识、规范意识、服务意识、发展意识。
经过三年两届学生的临床应用，经过规范化培训的实习生进入临床后临床诊断、临床操作能力及临床思维应变能力都有很大的提高。取得医生执照的比例达95%。 特别是在今年4月举行的全国第一届19所高等医学院校大学生临床技能竞赛中我们的培训生4人荣获一等奖，拔得头筹。
本人签名： 陈亦江
2011年 4 月6日


主要完成人情况

	第二完成人姓名
	孔祥清
	性    别
	男

	出  生  年  月
	1966年 9  月
	最后学历
	医学博士

	参加工作时间
	1990年8  月
	高校教龄
	21年

	专业技术

职    称
	教  授
	现 任 党

政 职 务
	副院长

	工作单位
	第一临床医学院
	联系电话
	13951610265

	现从事工

作及专长
	临床医学
	电子信箱
	dylc@njmu.edu.cn

	通讯地址
	广州路300号一临教务办
	邮政编码
	210029

	何时何地受何种

省部级及以上奖励
	江苏省六大高峰人才培养对象“333”工程培养对象

	主  

要

贡

献


	“实习医生规范化培训模式探讨”的课题组主要成员之一。全面负责实习生规范化培训的实践环节的组织、创新与指导。

在课题组负责人的指导下，借鉴一附院住院医师规范化培训模式，对实习医师规范化培训的实践环节展开了全面的探讨。

主要解决了以下几个问题：

1、 实行医学生实习期间学分制管理

2、 实行实习医生导师制

3、 建立开放性临床技能训练中心

4、 合理安排实习生选修与必修课程

5、 建立实习质量评价体系

                                            本人签名：孔祥清
2011年 4月 6 日




主要完成人情况

	第三完成人姓名
	达 建
	性    别
	男

	出生年月
	1957年 2月
	最后学历
	临床医学

	参加工作时间
	1975年 5 月
	高校教龄
	28年

	专业技术

职    称
	副教授
	现 任 党

政 职 务
	一临党委

副书记

	工作单位
	第一临床医学院
	联系电话
	13915949497

	现从事工

作及专长
	临床医学   教育管理
	电子信箱
	dylc@njmu.edu.cn

	通讯地址
	广州路300号一临教务办
	邮政编码
	210029

	何时何地受何种

省部级及以上奖励
	曾获省级教学成果奖三项、校级一项

	主  

要

贡

献


	“实习医生规范化培训模式探讨”的课题组主要成员之一。全面负责实习生在实习期间的思想建设、素质教育。
积极配合课题组负责人以及其他成员工作，注重实习期间对实习生的思想动态进行全方位的了解与调研，细心指导教学办相关人员及时捕捉教育教学改革过程中实习同学以及临床教师的想法要求，展开一定质量的调查问卷工作。

协助课题负责人研究相关制度，制定系列相关管理文件并予以实施；对课题的研究积极支持，组织并指导。
本人签名：  达 建
2011年 4月 6 日




主要完成人情况

	第四完成人姓名
	李萍
	性    别
	女

	出生年月
	1963年 12月
	最后学历
	本科

	参加工作时间
	1984年  8  月
	高校教龄
	教学管理

10年

	专业技术

职  称
	主管护师
	现 任 党

政 职 务
	一临教务办
副主任

	工作单位
	第一临床医学院
	联系电话
	13813377585

	现从事工

作及专长
	教学管理
	电子信箱
	dylc@njmu.edu.cn

	通讯地址
	南京市广州路300号
	邮政编码
	210029

	何时何地受何种

省部级及以上奖励
	2004-2005年、2006-2007年、2008-2009年

连续被南医大评为先进兼职班主任

	主  

要

贡

献


	“实习医生规范化培训模式探讨”的课题组主要成员之一。主要负责课题的申报、落实、中期检查等各个环节的安排与总结。认真执行课题组负责人以及课题相关人员的研究方案、过程实施，信息反馈等工作；参与实习医生规范化管理系列文件的制定，如学分制、导师制、选修制、实训制、考核制五大制度；初步形成了实习医师规范化培训的培养模式以及一整套监督、组织、管理体系。
 本人签名：  李萍
2011年 4月6日




主要完成人情况

	第五完成人姓名
	唐 文
	性    别
	女

	出生年月
	1955年 1月
	最后学历
	本科

	参加工作时间
	1970年 9月
	高校教龄
	29年

	专业技术

职       称
	研究员
	现 任 党

政 职 务
	教务处

副处长

	工作单位
	南京医科大学
	联系电话
	13851589271

	现从事工

作及专长
	临床医学  教育管理
	电子信箱
	dylc@njmu.edu.cn

	通讯地址
	南京医科大学教务处
	邮政编码
	210029

	何时何地受何种

省部级及以上奖励
	1.2009年国家教学成果二等奖《临床医学生实践能力培养体系的再构与应用》6／10

2．2009年江苏省教学成果一等奖《构建医学院校教育保障体系的探索与实践》1／5

	主  

要

贡

献


	“实习医生规范化培训模式探讨”的课题组主要成员之一。主要贡献是实习研究。积极配合课题负责人以及课题组其他人员的工作，及时提供国内外先进的实习教学理念。严格实习质量考核标准。建立了实习质量评价体系。提出对实习生开展多站式临床毕业技能考核等建树性意见。发表了一定数量的教育教学研究文章。
                                                                 本人签名： 唐文
2011年4月6日




三、主要完成单位情况
	第一完成单位名称
	南京医科大学
	主管部门
	江苏省教育厅

	联 系 人
	唐文
	联系电话
	13851589271

	传    真
	
	电子信箱
	dylc@njmu.edu.cn

	通讯地址
	南京医科大学教务处
	邮政编码
	210029

	主

要

贡

献
	南京医科大学第一临床医学院在课题组负责人陈亦江教授的指导下，积极组织课题组成员认真研究实习生在实习阶段所面临的难题与困惑，参照住院医师规范化培训的相关要求，对规范化培训培养临床实习生采取了一系列的改革与创新。
课题组成员重视实习生思想动态，注重实习生思想素质教育；积极完善实习制度，完成了实习医生规范化管理系列文件建立了学分制、导师制、选修制、实训制、考核制五大制度；加强实习环节的设计与创新，做好过程管理；规范技能培训的项目；改进考核流程等。初步形成了一整套新型的实习医师规范化培训的培养模式以及管理体系。
对实习同学提倡八大意识即：机遇意识、组织意识、学习意识、科学意识、教学意识、规范意识、服务意识、发展意识。
经过三年两届学生的临床应用，经过规范化培训的实习生进入临床后临床诊断、临床操作能力及临床思维应变能力都有很大的提高。取得医生执照的比例达95%。 特别是在2010年4月举行的全国第一届19所高等医学院校大学生临床技能竞赛中我们的培训生有4人荣获一等奖，拔得头筹。
                                            单 位 盖 章

                                                                           2011年 4 月6日


四、审核、推荐、评审意见

	推

荐

学

校

审

核

意

见
	该课题研究思路新颖、目标明确、方法可行；经过课题组成员多年的共同努力，且在临床实践中取得了优异的成绩，有较好的临床使用价值，值得推广，同意推荐。
教务处负责人：

                2011年 4月22日

	推

荐

意

见
	                              推荐学校公章 

                                2011年 4月22日      

	评

审

意

见
	评审委员会主任签字： 
年    月   日     


