南京医科大学校务公开工作规范

实行校务公开是实践“三个代表”重要思想，全面推进依法治校，扩大基层民主，落实教职工知情权和民主监督权，促进学校改革发展稳定的重要举措。为进一步规范我校的校务公开工作，使校务公开健康有序的开展，推进学校的民主建设，根据省委教育工委、省教育厅《关于深入推进校务公开工作的意见》和我校《关于进一步推进校务公开工作的意见》，结合我校校务公开工作的具体实际，制定《南京医科大学校务公开工作规范》。

一、校务公开的原则

1、坚持依法公开原则。校务公开的内容、形式和时间，必须符合党的政策和国家的法律法规的规定，依法公开。既要有利于民主管理，推进学校各项事业的发展，又要有利于维护大局，维护稳定，并遵守国家的保密规定。

2、坚持真实可信原则。校务公开的内容必须真实可信，不得弄虚作假。

3、坚持注重实效原则。校务公开要突出重点、注重实效，取信于民，便于群众知情。公开的重点是人、财、物，公开的关键环节是办事权限、办事依据、办事标准、办事程序、办事纪律和办事结果。

4、坚持有利监督原则。校务公开以教代会为基本载体，辅以其他形式进行，真正做到透明、公开，保证教职工的知情权和民主监督权，有利于教职工的民主监督。

二、校务公开主要内容的分解

（一）党委办公室、校长办公室

公开内容：1、学校改革和发展的重大决策和发展规划；2、校内管理体制改革方案；3、学校年度工作计划和总结；４、办学情况等。
（二）人事处

公开内容：1、学校机构改革方案、教师干部聘任办法；2、教职工工资调整、各种补贴、奖金分配方案及重大奖励，岗位业绩津贴发放办法；3、职称评聘的条件、评聘办法和结果；4、人才引进办法，选留毕业生、公派出国进修、访问等情况，招聘录用人员情况；5、住房公积金、医疗保险、养老保险等社会保障金的交纳情况；6、教职工年度考核情况及结果等。

（三）科技处

公开内容：1、重大科研课题的立项情况；2、科研奖励情况；3、科技开发、科研成果的转化及经济效益等。
（四）财务处

公开内容：1、学校年度财务预算和决算情况；2、各类办学收人、投资收益、教职工福利费使用、社会捐赠款物的使用与管理；3、重大专项经费的使用情况；4、学生收费的政策依据及相关情况。
（五）资产管理处

公开内容：1、学校大宗教学和科研仪器设备的采购情况；2、大宗办公家具、办公用品的采购情况；3、学校各类用房的管理、分配和使用情况等。

（六）后勤管理处

公开内容：1、各类基建工程和修缮项目的立项、预算、招投标、验收以及决算、审计；2、门诊部医药品的采购情况等。

（七）学生工作处（部）

公开内容：1、招生政策、招生计划、录取分数及录取结果；2、学生评优评先的评选，各类奖学金、助学金的评选；3、特困生学杂费减免和困难补助情况；4、助学贷款的申请办法及发放情况；5、对学生的处分情况；6、毕业生的就业政策和就业情况；7、学生管理制度等。

（八）教务处

公开内容：1、教学成果的评选、奖励情况；2、教学事故的认定及处理情况；3、教材的采购及发行情况；4、免试研究生的推荐办法及相关情况；5、专业设置情况；6、教育教学制度改革情况等。

（九）研究生处

公开内容：1、研究生招生政策、招生计划、录取分数及录取结果；2、导师的遴选办法及遴选情况；3、学科建设情况及建设规划；4、研究生的评优评先、奖励与处分情况；5、研究生的管理办法等。

（十）组织部

公开内容：1、干部选拔任用、轮岗、交流、考核情况；2、党费收缴和使用情况等。

（十一）纪委、监察、审计处

公开内容：1、领导班子和领导干部廉洁自律情况；2、各类项目的审计情况等。

（十二）工会

公开内容：1、教职工代表大会制度、工作情况通报、提案的办理与反馈情况；2、工会会员费的使用情况等。

此处所列均为校务公开的主要内容，要求各部门、各学院按照有关规定积极主动地公开其他未明确列出的常规内容。凡涉及到两个或两个以上部门的工作，相关部门要相互积极配合，共同做好公开工作，避免出现疏漏或盲区。

三、校务公开的程序及时间要求

（一）公开程序： 1、重大事项，报学校校务公开领导小组审批，由校务公开领导小组决定公开的形式、范围和时间；2、各职能部门根据所负责的公开内容，由部门主要领导审核后，自行决定公开的形式、范围和时间。

（二）意见反馈：1、学校设立校务公开意见箱，由校务公开监督小组收集整理教职工对校务公开的意见和建议，并及时向校务公开领导小组汇报；2、在校园网上设立校务公开意见反馈信箱和书记信箱、校长信箱，听取教职工对校务公开的意见和建议；3、各职能部门通过各种渠道，听取教职工对校务公开的意见，不断改进工作。

（三）时间要求：基本要求是学校改革和发展的重大决策和发展规划、学校年度工作计划和总结等阶段性工作定期公开，经常性工作分期公开，临时性工作随时公开，动态性工作及时公开。学校主动向社会公开的校务信息，应当于信息生成之日起10个工作日内，通过网络、报刊、电视或其他快捷方式予以公布，便于公众及时准确地获取信息；应主动向校内公开的信息，应当于信息生成之日起5个工作日内，通过会议、网络、公开栏、报刊等方式及时予以公布。
四、建立校务公开责任制

要建立校务公开责任制，各部门的主要负责人是校务公开工作的第一责任人，承担校务公开的直接责任。要建立校务公开责任追究制度，对于违反校务公开有关规定，并造成严重后果的，学校将对相关部门的主要负责人、直接责任人按照有关规定给予党纪政纪处分。要把校务公开的开展情况与评先评优、干部考核和党风廉政建设责任制紧密结合起来。
本规范由校长办公室、学校校务公开工作领导小组办公室负责解释。

本规范自发布之日起实行。

二OO七年五月十一日

PAGE  
4

