南京医科大学学生综合素质评定条例
为实现学校培养目标，准确、客观地评价学生，激励大学生全面发展，提高综合素质，特制定本条例。

第一章  综合测评的原则
第一条  坚持党的教育方针，发挥评价体系在大学生成长过程中的激励和导向作用，促进学生身心健康发展和社会竞争力的提高，着重测评大学生的思想品德、学年学业成绩、心理素质和组织、协调、交际、专业技能等方面的素质。

第二条  力求综合素质测评系统的现实性、科学性和易操作性，测评结果能科学、系统、规范地反映学生真实情况，尽可能避免主观因素的影响。
第三条  坚持测评的公开、公平、公正，做到测评人员、测评过程及测评结果公开、透明。

第二章  综合素质评价指标体系及测评方法
第四条  综合素质评价指标体系的组成

根据素质教育的要求，按照南京医科大学人才培养的目标，综合素质评价指标体系根据共性与个性关系，将学生素质分成两个方面，即学年学业成绩和发展性素质。两方面由各自相关的诸因素支撑。
学年学业成绩：是指学生在一学年内所修全部课程的成绩，以学年课程加权平均成绩来表达。

发展性素质：是指学生的思想道德素质、身心素质、以及在学校教育中形成实践性的素质。第五条  指标体系的分解
一、学年学业成绩
学年学业成绩指标的评分=∑（课程成绩×课程学分数）/ ∑课程学分数
二、发展性素质

1、发展性素质评价指标
(1)思想道德及心理素质

(2)管理素质 
(3)文体素质 
(4)专业技能及社会实践素质
(5)其他评定项目

2、指标计算公式：
发展性素质评价总分=∑(各项发展性素质加分×权重) 

第六条  大学生综合素质测评方法
一、大学生综合素质测评以院(系)为单位统一实施。院(系)成立学生综合素质测评领导小组，确定专人具体负责此项工作。班级学生综合素质测评在院(系)学生工作办公室指导下，由班委、团支委及部分学生代表组成班级学生综合素质测评小组，实施本班级综合素质测评，测评小组成员由班级民主推荐产生，人数需占全班人数的1/3。
二、大学生综合素质测评
1、学年各科成绩以及体育成绩由教务处提供，班级学生综合素质测评小组根据相关指标分别测算。
2、发展性素质各项加分项目由班级学生综合素质测评小组进行评议、统计。
3、班级学生综合素质测评小组对本班同学思想道德及心理素质评议评分计算公式如下：
∑(班级测评小组成员对该同学评议分数)-最高分-最低分
———————————————————————————————
班级测评小组成员数-2
第三章  大学生综合素质评价的具体评分办法
第七条  学年学业成绩测评
学年学业成绩指标的评分=∑（课程成绩×课程学分数）/ ∑课程学分数
课程五级计分考核成绩要进行折算，具体折算办法如下：
	五级分制
	优
	良
	中
	及格
	不及格

	五级制
	A
	B
	C
	D
	E

	百分制
	95
	85
	75
	65
	55


注：含体育成绩以及所有限制性选修课及必选课。
第八条  发展性素质测评

1、思想道德与心理素质

主要依据学生的日常行为和表现进行评价，着重考察学生的政治思想、社会公德、遵纪守法、集体观念、公益劳动、寝室卫生、行为规范以及心理素质等。具体测评分值详见表一，其中测评为优秀等级的学生人数不得超过班级参评人数的1/3。

2、管理素质

主要依据评价学年所任学生干部级别及工作实绩进行测评。参考分值详见表一，担任多个职位的学生干部，以其担任最高职务或最好评议结果进行加分，不累计；各学生干部任用、考核部门优秀等级的学生干部不得超过本单位任用学生干部的1/3。

表一：思想道德与心理素质、管理素质测评分值表

	参考分值
	1.5分
	1分
	0.5分

	思想道德与心理素质等级
	优
	良
	中

	管理素质考核
	优
	良
	中


3、文体素质
主要依据学生在参加院(系)及其以上文艺、体育活动和其他相关活动所获奖励或表彰进行测评。具体测评分值详见表二，其中一次活动中获多项奖励时，累计加分不超过一等奖对应分值。

表二：文体素质测评分值表（W=权重）

	参考分值
	W=1.2(国家级) W=1.0(省级) W=0.3(学校级) W=0.2(院系级)

	
	3×W
	2×W
	1×W
	0.5×W

	获奖等级
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	鼓励奖、优秀奖

	获得名次
	1-3
	4-6
	7-9
	


4、专业技能及社会实践素质

主要依据学生在英语、计算机、普通话能力测试以及社会实践等方面所取得的成绩进行测评。具体测评分值详见表三：

表三：专业技能及社会实践素质测评分值表
	参考分值
	3分
	2分
	1分
	权重

	通过英语六级
	第二学年
	第三学年
	第四学年
	1.0

	英语口语（口译）B等及以上
	第二学年
	第三学年
	第四学年
	1.0

	计算机等级三级（程序员）及以上
	第二学年
	第三学年
	第四学年
	1.0

	普通话一级乙等及以上
	第二学年
	第三学年
	第四学年
	0.5

	社会实践先进个人、先进小分队成员
	全国级
	省级
	校级或优秀实践论文作者
	0.5


5、其他评定项
该项测评由各学院根据本学院具体情况进行设定，评定前在全院学生中公示通过，并报学生处备案。累计加分不得超过5分。

6、发展性素质指标计算公式
发展性素质评价总分=∑(各项发展性素质加分×权重)
第四章    测评结果与评奖评优
第九条  在评奖评优中，考虑学年学业成绩和发展性素质的双重作用，评奖原则为：根据奖学金比例，按学年学业成绩测评成绩排序确定获奖人选范围，按发展性素质排序确定最终奖项分配。具体操作如下表：
	奖项
	以学年学业成绩分排序
确定资格
	以发展性素质分排序
选定获奖者

	一等奖(4%)
	前6%
	选定一等奖后余者自然转为二等奖

	二等奖(8%)
	前15%

(含从一等奖候选人中转入的2%)
	选定二等奖后余者自然转为三等奖

	三等奖(12%)
	前33%
(含从二等奖候选人中转入的3%)
	选定三等奖后余者不得奖


第五章  大学生综合素质评价工作的
时间安排及组织实施
第十条  时间安排：南京医科大学学生综合素质评定工作每年9月初--10月中下旬进行。
第十一条  测评对象：除当年入校新生外的所有南京医科大学在藉全日制统招本、专科学生。
第十二条 组织领导：学校成立由分管校领导为组长，学生处、教务处、各院(系)及相关部门参加的大学生综合素质测评委员会。各院(系)相应成立综合素质测评领导小组。由院(系)总支副书记任组长，院(系)教师、学生代表等人组成。各班由全班民主选举产生以班干部以及部分学生代表组成的测评审议小组，人数占班级总人数的1/3。

第十三条  本条例经学校2010年第5次党政联席会议研究通过。自2011年9月1日起施行，原《南京南京医科大学学生综合素质评定条例（修订稿）》（南医大学(2002/2003)19号）同时废止。本条例由学生工作处负责解释。   
