南京医科大学学生勤工助学管理办法
第一章  总  则
第一条  根据教育部、财政部关于印发《高等学校学生勤工助学管理办法》的通知精神，结合《普通高等学校学生管理规定》以及《江苏省普通高等学校勤工助学管理办法》中相关内容和我校的实际情况，制定本办法。
第二条  勤工助学的目的是给学生创造德智体全面发展的环境，培养学生的综合能力，提供参加社会实践的机会，同时也是为家庭经济困难的学生提供有效的资助，以补充学习和生活上的费用。学校倡导和支持广大学生尤其是困难学生利用课余时间从事健康有益的勤工助学活动，通过参加一定的劳动，取得相应的报酬。
第三条  学生本着自尊、自重、诚实劳动的态度参加勤工助学活动，要遵守国家法律、法令和学校的规章制度，遵守用工单位的各项规定，不能影响教学、科研、生产、生活的正常秩序，不能影响自身的学习主业，不得以参加勤工助学为由而影响学习或违反校规校纪。
第二章  勤工助学工作体系和管理
第四条  组织机构：学校根据有关规定成立勤工助学领导小组，由学工、教务、财务、后勤、保卫等职能部门和学院共同参与，学生工作处为日常管理机构。
第五条  管理机制：“学校勤工助学领导小组—学院勤工助学指导小组—勤工助学学生干部”三级管理：
1、学校勤工助学领导小组：学校勤工助学领导小组授权学生工作处对全校勤工助学工作进行指导和管理。加强与校内各部门以及校外单位联系，积极为学生勤工助学工作创造条件提供方便；对勤工助学岗位进行派分，及时调查并听取各部门对工作的意见与建议，做好监督工作，不断改进；负责对学生完成工作的质量进行最后审核，划定等级进行拨款；
2、学院勤工助学指导小组：各学院应成立勤工助学指导小组对本学院勤工助学工作进行指导和管理。全面了解本学院贫困学生情况并及时向学生工作处进行通报；合理分配本学院勤工助学岗位；以各种形式定期不定期对本学院参加勤工助学的学生进行教育，增强学生敬业精神；对本学院学生在工作过程中存在的问题及时予以处理；
3、学生干部：各学院应选拔有能力有热情的学生骨干具体管理本年级勤工助学工作，从每组参加勤工助学工作认真负责的同学中挑选一名，加强与学校、学院及参加助学工作同学的联系。及时了解本小组的工作状况，在工作中进行监督，及时发现存在的问题并上报学院。工作结束后，针对本小组每位成员的工作情况进行初步等级评定。
第六条  各部门组织学生参加勤工助学活动，须事先报学生工作处批准备案，否则，不予支付劳动报酬。
第七条  用工单位应对参加勤工助学的学生提供必要的劳动保护和安全保障。学生在勤工助学过程中，因非正常因素损坏的劳动工具或物品，由学生本人负责赔偿；与用工单位发生纠纷或发生伤害事故的，由学生所在学院、学生工作处协助用工单位依据国家的法律、法规予以处理。
第三章  勤工助学岗位的设置
第八条  勤工助学岗位设置以校内岗位为主，适当向校外岗位拓展。岗位由各用工单位提出申请，报学生工作处审核后备案。学校机关、后勤、产业等部门要创造条件，逐步减少临时工的数量，尽量腾出学生可从事的工作岗位，让更多的学生参加勤工助学活动。校外单位到校内招聘参加勤工助学活动的学生，必须经过学生工作处同意。
第九条  高空作业、污染严重、放射性强等易对人体造成伤害和威胁的工作以及其他不适合学生承担的工作，不得设立勤工助学岗位，各部门均不得安排学生在这些岗位从事勤工助学活动。
第十条  根据岗位需求时间的长短分为固定岗位和临时岗位；根据岗位所在部门性质分为“三助”(助教、助研、助管)岗位、后勤岗位、各学院岗位和各部门岗位。
第四章  勤工助学工作步骤
第十一条  学生勤工助学岗位的申请要求和步骤：
1、申请勤工助学岗位的同学应该在学有余力的情况下进行岗位的实践并取得报酬，同等情况下，学校优先考虑贫困学生；
2、申请勤工助学岗位的同学在填写《南京医科大学勤工助学申请表》之后，交由学院老师签署意见，再由学生工作处进行审核；
3、申请勤工助学岗位的同学与用工单位签署《南京医科大学勤工助学劳动合同》，明确工作时间、地点等相关事项后上岗工作。《南京医科大学勤工助学劳动合同》由学生工作处存档备查。
第十二条  参加勤工助学的同学工作过程中必须遵守相关规定和履行相关义务：
1、遵守国家法律、法规以及学校、用工单位的规章制度；
2、认真履行勤工助学规定的义务，做到诚实守信；
3、不得影响正常的教学生活秩序和学业任务的完成。
第十三条  勤工助学报酬的计算：参加勤工助学的学生通过自己的劳动获得相应的报酬，视其劳动强度、质量、表现及任务完成情况，根据上级有关规定，原则上不低于每小时8元人民币。
第十四条  勤工助学报酬的结算：学生参加勤工助学的时间原则上每周不超过8小时，每月不超过40小时。每月结束后，针对本小组每位成员的工作情况，由各组长进行初步等级评定，各用工部门负责老师综合考察后对每位参加劳动学生进行第二次等级评定。两次评定都将作为重要依据，由学生工作处汇集各方面意见进行最终劳动等级评定。助学费用由学生工作处根据工作性质及每位学生最终劳动等级评定进行全面核定，报财务处核发，直接划入各位同学的银行帐户。
第十五条  勤工助学报酬的查询：每月勤工助学经费发放后将在公示栏张贴清单予以公示，并在学生工作处网站进行公布。

第五章  勤工助学基金的管理和使用
第十六条  落实经费来源，设立勤工助学基金。根据相关规定，每年从行政经费中划拨，比例应不少于学生学费的10%。
第十七条  学校保护学生诚实劳动和服务所应获得的劳动报酬。用工单位在确定劳动报酬时，要充分体现按劳取酬和资助特困生的原则，不得随意克扣学生的劳动报酬，也不得虚报或多报劳动量，超值发放劳动报酬。
第十八条  参加科研、校办产业、后勤服务等经济实体部门勤工助学的学生，根据工作性质的不同，其部分劳动报酬可由用工单位从科研项目经费和实体创收或管理经费中支付。
第十九条  勤工助学基金的日常会计核算和财务收支工作，由学校财务处负责，勤工助学基金的筹措、管理、投向由财务处和学生工作处共同负责，以确保基金的落实。
第二十条  勤工助学基金主要用于：
支付学生校内勤工助学的劳动报酬；
对特困生给予不定期的特困补助；
对勤工助学活动中优秀的学生、单位及个人的奖励；
支付贫困学生学杂费减免等其他有关的费用。　
第六章  勤工助学奖惩措施
第二十一条  用工单位要落实专人负责对勤工助学的学生进行管理和指导，从工作的质量、数量和劳动态度等几方面进行考核，不得放任自流。对违反规定、劳动不认真、态度不端正的学生要进行批评教育，报学生工作处批准后可扣除劳动报酬或中止其参加勤工助学资格。
第二十二条  每学期末(阶段性和临时性工作可在工作结束后)，各用工单位要对在本部门参加勤工助学的学生进行考核，评出优秀、良好、合格、不合格四个等级，并将考核结果报学生工作处备案，作为今后安排勤工助学岗位的依据。考核不合格或无故不服从安排的学生，学校有权停止其参加勤工助学活动，并不再安排新的勤工助学岗位。
第二十三条  学校每年度将对在勤工助学活动中表现突出的学生和组织开展勤工助学工作成绩显著的单位及个人给予表彰和奖励。
第二十四条  学生个人自行到社会兼职打工的(包括做家教)，各学院要加强管理和引导，不得占用上课学习时间。对因在外打工影响正常学习的学生，各学院要进行批评；屡教不改者，要给予必要的纪律处分。
第二十五条  对于盗用学校名义以及学校财产在外从事勤工助学活动的学生，一经发现，从严给予处分，收缴所得，并给予经济上的处罚。
第七章  附  则
第二十六条  本规定自发布之日起执行。
第二十七条  本规定解释权归南京医科大学学生工作处。                              

