
南京医科大学科研项目及科研成果津贴发放规定
第一章 总则

第一条 本着合理调整我校科研项目及科研成果津贴的发放制订本规定。

第二条 科研项目及科研成果津贴发放对象为南京医科大学教职员工(含博士后)。

第三条 科研项目及科研成果津贴每年年底核发一次，由科学技术处负责核算，人事处负责审核及发放。

第二章  科研项目津贴发放的范围和标准

第四条  以南京医科大学作为项目承担单位所获得的国家、省、市各级科研项目，根据项目的类别对项目负责人发放科研项目津贴，具标准如下：

1. 江苏省教育厅等有关厅局和南京市科技局下达的各类面上项目；青蓝工程自然科学、人文科学类中青年学术带头人培养对象资助项目；江苏省人社厅六大人才高峰资助C、D类项目，每项一次性发放0.2万元科研项目津贴（以下简称津贴）。

２. 国家自然科学基金主任基金等一年期小额资助项目 (不含单纯会议类项目)；教育部博士点基金、霍英东基金、教育部科技研究重点项目、教育部人文社科项目；江苏省自然科学基金面上/青年项目；江苏省教育厅等有关厅局和南京市科技局下达的各类重点/重大项目；江苏省人社厅六大人才高峰资助A、B类项目；教育部新世纪优秀人才支持计划项目，每项一次性发放0.5万元津贴。
３.江苏省科技支撑计划、教育部重大项目（或其他资助经费在20-50万元的省部级项目），每项一次性发放1万元津贴。

４.国家自然科学基金青年科学基金项目，江苏省科技成果转化项目(或其他资助经费在20-50万元的国家级项目和资助经费在50万元以上的省部级项目 )，每项一次性发放1.5万元津贴。
５.国家自然科学基金面上项目、重大研究计划培育项目，973前期预研项目(或其它资助经费在50-100万元的国家级项目)，每项一次性发放3万元津贴。
６.国家自然科学基金优秀青年科学基金,江苏省杰出青年基金项目（或其它资助经费在100-200万元国家级的项目），每项一次性发放4.5万元津贴。
７.国家自然科学基金重点项目、国家杰出青年科学基金、重大国际合作项目，973或863课题、国家科技支撑计划课题、国家科技重大专项课题(或其他资助经费在200万元以上的国家级项目)，每项一次性发放6万元津贴。
８.国家自然科学基金重大项目、担任973或863首席科学家(领域专家)或相当级别负责人的项目(或其他资助经费在1000万元以上的国家级项目)，每项一次性发放9万元津贴。
９.国家社科基金项目、国家软科学项目等参照相应级别国家自然科学基金项目（青年/面上/重点/重大）发放津贴。省社会科学基金项目、省软科学项目等参照相应级别省自然科学基金（面上/重点）发放津贴。省教育厅下达的社科类项目,省社科联各类课题参照相应级别市厅级自然科学基金课题（面上/重点）发放津贴。
10．参与973计划、863计划、国家科技支撑计划、国家科技重大专项、国家自然科学基金等国家级项目且实际到账经费大于50万元的，每项一次性发放1万元津贴;参与国家社科基金，国家软科学项目且实际到帐金额大于10万元的，每项一次性发放0.5万元津贴。
第五条 科研项目级别的认定

国家级项目包括科学技术部、国家发展和改革委员会、国家自然科学基金委员会等下达的各类科研项目，全国哲学社会科学规划办公室下达的国家社会科学基金各类项目。省部级项目包括教育部、卫生部及其他国家相关部委、江苏省科技厅江苏省发改委、江苏省经信委、江苏省哲学社会科学规划办公室下达的各类科研项目。市厅级项目包括江苏省教育厅等有关厅局、江苏省社科联和南京市科技局下达的各类科研项目。
第六条 科研项目津贴资格认定

各科研项目以项目主管机构下达我校的立项通知书为依据,且经费拨款需到达我校账户。“参与”科研项目是指项目申请书及与主管部门签署的项目合同中注明我校为合作单位且项目核定经费到达我校财务的项目。未列出的项目类型可参照相应项目的级别及资助金额确定津贴发放数额。

第七条 科研项目津贴由项目负责人自行分配，分配时应考虑到项目组成员的实际贡献。无故终止的项目以及被项目主管部门撤销的项目，将追回该项目的全部津贴。各级别津贴不重复发放。

第三章 科研成果津贴发放的范围和标准
第八条 以南京医科大学作为第一通讯作者单位在学术刊物上公开发表的学术论文（Article），根据学术刊物的级别对论文第一通讯作者发放论文津贴。
第九条  被SCIE、SSCI、AHCI收录的学术论文，以当年度Thomson Reuters(原ISI-Institute for Scientific Information)提供的Web of Science数据库检索结果为准；“核心期刊”以论文发表时当年《中文核心期刊要目总览》（北京大学出版社）收录的的最新版本为准；CSSCI（来源期刊、来源集刊）以论文发表时当年教育部批准公布的最新目录为准；EI收录论文按SCIE收录论文最低标准发放津贴；影响因子以论文发表时当年ISI提供的最新版本JCR(Journal Citation Reports)的数值为准。

第十条  SCIE收录论文津贴发放标准
	影响因子
	津贴(万元/篇)

	<1
	0.2

	1-
	0.4

	2-
	0.6

	3-
	1.0

	4-
	1.6

	5-
	2.5

	6-
	3.6

	7-
	4.9

	8-
	6.4

	9-
	8.1

	10-15(不含)
	10.0

	≥15
	13.0

	≥15的Cell、Nature
和Science子刊
	16.0

	Cell、Nature和Science
	20.0


第十一条 人文社科论文津贴发放标准
	刊物类型
	津贴(万元/篇)

	社科类核心期刊
CSSCI收录期刊
	0.06

	被中国人民大学书报资料中心《复印报刊资料》全文转载
	0.2

	被《新华文摘》全文转摘
	1.0

	《中国社会科学》
	2.0

	SSCI、AHCI收录
	参照自然科学SCI论文津贴标准，单篇津贴不足2万元的，补足至2万元


第十二条 授权专利津贴
以南京医科大学作为第一申请人申请的发明专利，获得授权后，按 0.5万元/件发放津贴。
第十三条 获奖成果津贴
以南京医科大学为主要（第一）完成单位获得的各级科技奖励，根据奖励的类别发放获奖成果津贴，具体标准如下：
	奖项
	等级
	津贴（万元）

	国家自然科学奖、
技术发明奖、
科学技术进步奖
	一等
	50

	
	二等
	30

	高等学校科学研究优秀成果奖（科学技术）、中华医学科技奖、江苏省科学技术奖
	一等
	10

	
	二等
	5

	
	三等
	2

	教育部高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）、江苏哲学社会科学优秀成果奖
	一等
	5

	
	二等
	2

	
	三等
	1

	江苏省高校哲学社会科学
研究优秀成果奖
	一等
	0.5

	
	二等
	0.2

	
	三等
	0.1


 我校作为参与单位与其他单位合作完成的国家自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖，按我校参加者在获奖证书上的成果完成人署名排序名次确定津贴金额比例，发放至第七完成人。其中，作为第二完成人津贴发放比例为30%；第三完成人比例为20%；第四完成人比例为10%；第五、六、七完成人比例分别为5%、3%、1%。
第十四条 科技创新团队、科研基地建设津贴
获得国家自然科学基金委员会创新研究群体科学基金资助的团队按每个20万元、获得教育部创新团队发展计划资助的团队按每个5万元、获得江苏高等学校优秀科技创新团队支持计划资助的团队按每个3万元一次性发放津贴。

成为国家级科研基地按每个50万元、成为国家部委级科研基地，按每个5万元、成为省级科研基地按每个3万元一次性发放津贴。（科研基地主要指重点实验室、工程中心、研究中心、研究基地等）
第四章  附则

第十五条  本规定中的所有津贴金额均为税前金额，收入所得税由领取人个人承担。
第十六条  本规定之外的其他项目和成果，不列入学校科研津贴发放范围。

第十七条  本规定由科学技术处和人事处负责解释。各附属医院可参照上述规定执行。
第十八条  本规定自颁布之日起施行。以往相关规定同时废止。
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