南京医科大学楼宇节水节电管理制度

为积极推进节约型校园建设，进一步加强我校水电管理工作，合理有效利用水电资源，保证学校教学、科研、生活的正常有序，结合我校实际，现就学校楼宇节水节电管理情况特制订本制度。

1、 楼宇节水节电管理责任

1. 楼宇节水节电管理是学校建设节约型校园工作的一部分，受校节约型校园领导小组宏观指导、协调和监督，由校节水节电办公室负责日常的维护、巡查、监督和制定计划。

2. 学校各楼宇节水节电具体工作由相关物业管理公司下属楼宇物管站和所属单位负责，包括：（1）负责制定本物管站本年度节水节电工作计划和工作总结，并上报校节水节电办公室；（二）负责定期自查，发现问题及时向节水节电办公室报告、沟通，并根据实际情况提出调整和修改方案；（三）督促部门成员严格依照学校节水节电管理规定，做好宣传工作。
3. 各物管站认真做好所在楼宇的节水节电宣传教育工作，提高全体物管员工的节水节电意识，落实节水节电管理措施。加强对楼宇内节水节电工作的检查、督促、考核与管理，杜绝“长明灯”、“长流水”现象。将节水节电工作纳入物管站和主要负责人业绩考核目标, 作为年终考核、评选先进个人的重要参考条件和依据。

4. 楼宇内各单位需定期组织教师员工开展节水节电宣传，介绍节水节电新方法、新措施、新设备，强化节水节电意识，培养节水节电观念。

二、楼宇节水节电日常管理

1. 由后勤管理处统一安排水电设备的安装、维修和拆除，遇有特殊水电情况立即向节水节电办公室报告，各物管站不得擅自拆、装、变更水电计量装置及其位置。

2. 节水节电工作必须列入物管站的工作考核目标，要做好所管楼宇的节能管理和日常巡视检查工作，做到每天至少巡视检查两遍，发现问题及时处理或向节水节电办公室汇报。
3. 强化节水、节电意识，做到人走灯熄，人离水断。养成随手关灯、关水、断电的良好习惯。特别是要随手关闭宿舍区内无人时的路灯和楼道灯，及时关紧水龙头。
4. 加强对自修教室的节能管理，做到按照学生实际需求合理实施分层分区开放自修教室。
5. 每天下班后和假期中原则上停止使用空调、电开水炉。部分电梯采取分层定时管理。
6. 在假期内，除图书馆等教学场所外，原则上应停止使用空调，特殊情况下需要开启空调时，应经楼宇使用单位主管领导和节水节电办公室批准。
7. 禁止在公用场所使用热得快、电热水器等速热电器，禁止在实验室使用与实验无关的一切电器。
8. 在办公场所和教室尽量少用大功率电器。推广使用节能型产品，把好水、电设备采购关，保证质量好、低耗能的产品进入校园。
9. 提高教室利用率，学生自习尽可能集中，杜绝少数学生占用教室浪费电能的现象。
10. 随手关闭公共场所无人时的路灯和楼道灯，及时关紧水龙头，办公室、多媒体教室无人工作时应关闭设备电源。
11. 锅炉、实验设施等大型设备尽量避开用电高峰期使用。
三、楼宇节水节电奖罚措施
1.损坏水电设备按价赔偿工料费；故意损坏者除按价赔偿工料费外，根据情节轻重处以工料费1-3倍的罚款。
2. 公共场所、办公室、教职工宿舍不得私拉电线、使用违章电器。一经发现，按电热器设备功率1-3个月的电量缴纳电费。私拉电线造成损失的，一切损失由当事人承担全部责任。

3. 任何单位和个人私自使用水电从事经营活动、私接水电、毁坏水电表铅封、私自拆装和移动水电表、以不正当手段使计量装置失准，均为盗窃水电行为。一经查出，责令其改正违法行为，追缴应缴水电费并处应交水电费五倍以下罚款。
4. 各楼宇的节水节电效能作为物管站年终评比的标准之一。

5. 对图书馆、自修教室等公共场所，因物管站管理工作不到位，导致50%以上的区域有长明灯的，首次发现给予当事人批评教育，第二次以书面形式通知单位领导，并视情况对相应单位予以处罚。对在光照充足的情况下开启照明灯具者，巡查中如首次发现对当事人予以批评教育，第二次以书面形式通知单位领导，责令其改正,并给予处罚。
6. 各楼宇物管站要切实加强所管楼宇的节能管理。对违规使用教室、报告厅、会议室、中央空调、电梯、开水炉等设施的行为，一经发现对物管站每次处以年物管费的1%罚款。
