南京医科大学领导听课制度

为进一步提高教学质量，及时反馈教学信息，评价教学效果，促进青年教师提高教学水平，我校实施逐级领导听课制度。

具体规定如下：校级领导每学期听课不少于1次， 其中主管校长不少于2次；中层干部每学期听课不少于1次，其中教学管理干部（主要指教学分管院长、教学秘书和教务管理干部等）每学期听课不少于2次，每次听课不少于1学时。教研室主任每学期不少于4次，其他教师不少于2次，参加工作不满一年的新教师每学期听课不少于8次。

    校级领导、中层干部、学院专职教学管理干部请认真填写“南京医科大学课堂教学质量专家评估表”，教研室主任填写“南京医科大学课堂教学质量专家评估表”的同时还需填写“南京医科大学听课记录本”，其他教师请认真填写“南京医科大学听课记录本”。校级领导、中层干部的评估表填好后请于学期结束前两周反馈至医学教育研究室（3号楼305室，电话：6662659）, 学院专职教学管理干部、教研室主任的评估表填好后反馈各学院教学秘书，教研室主任及其他教师填写的“南京医科大学听课记录本”请各自妥善保管，以备检查。
