南京医科大学大学生教学信息员制度实施办法
（二○○七年十二月）

第一章 总则

第一条 为进一步贯彻我校“以人为本”的管理理念，加强本科及七年制教学工作，充分发挥学生参与教学管理的主体作用，进一步完善教学质量保障体系，学校决定成立南京医科大学教学信息员队伍，并制订本办法。
第二条 南京医科大学教学信息员（以下简称“信息员”）是由教务处教育研究与质量评估中心聘任的自愿参与学校教学管理的学生，是实现学院与同学之间在教学管理方面联系、沟通的桥梁与纽带。

第三条 大学生教学信息员队伍作为我校一个调研性的学生评教组织，进行教学、教学管理、硬件建设、发展规划等方面信息的收集和反馈，为学校的教学管理工作提供有价值的意见和建议。
第二章 工作职责

    第四条 大学生教学信息员的工作职责：
1．公正客观地收集同学对对教学方面的意见和建议，包括对任课教师教学态度、教学内容、教学方法及手段、教学过程的各环节的意见和建议；学生对教学管理部门的意见和建议，包括教学管理制度的制定与实施、教学活动的组织、教学质量管理等；学生及家长对学校办学的意见和建议；学生在生活中遇到的影响学习的问题等，并将信息及时反馈到教务处评估中心。

2．积极参加教务处评估中心组织的工作例会及其它会议，在教学和教学管理方面协助教务处加强与学生的沟通。

3．在全班同学中宣传积极参与学校教学质量网络测评等教学质量管理活动的重要意义，调动广大同学参与学校教学管理的积极性。

4.在教务处的统一领导和指导下，不定期开展各种专题的调查研究，为校领导、教务处决策提供依据。

第五条 大学生教学信息员的工作制度：

1．大学生教学信息员填写《教学信息员反馈意见表》，每学期最少两次，特殊情况可随时反映。

2．反馈信息的形式以网络E-MAIL反馈为主，也可采用书面上交、电话反馈、座谈会议反馈等各种形式。

3．教育研究与质量评估中心设专职管理人员，负责查阅、审核、综合分析，将信息员提供的有普遍性、代表性问题及时反馈给有关单位和人员，并将整改情况每学期形成教学信息员工作简报发放。

4．教学信息员是广大学生切身利益的代表，在执行任务时，教务处评估中心将保护教学信息员的权益，对提供教学信息的信息员负保密责任。

第三章 组织管理

第六条 大学生教学信息员聘任条件：
1．思想素质好，能实事求是、客观公正地反映情况。

2．责任感强，工作热情，自愿积极参与学校教学管理工作。

3．在学生中有较高的威信，表达、沟通能力强

4．具有较强的写作能力、调研能力和基本的组织协调能力。

5．热爱所学专业，学习成绩优良。

第七条 信息员的聘任主要采用学生自愿报名、学院推荐选拔，教务处核准方式， 每专业聘任学生教学信息员至少1名。教务处颁发聘书，聘期一年，可连续聘任。

第八条 大学生教学信息员激励机制：

1.教务处评估中心记载信息员工作情况，每年对表现出色、成绩突出的学生教学信息员，授予“优秀学生教学信息员”称号，教务处颁发荣誉证书并给予一定奖励。

2.评估中心每年9月将信息员工作情况反馈给相关学院，学院在评定奖学金时一并考虑。

第九条 大学生教学信息员动态流动机制：

1. 进入见习、实习阶段的信息员到各附属（教学）医院，自动成为“附属（教学）医院教学质量评估站学生信息员”，继续进行教学反馈。

2.信息员毕业时自动解聘，经与本人协商，选拔部分优秀学生成为学校的“毕业后兼职信息员”，可随机向学校反馈有价值的意见和建议。

3.对工作不认真、不负责的信息员，经核实取消其信息员资格。

第六章  附则

第九条 本条例由教务处教育研究与质量评估中心解释。
第十条 本条例自颁布之日起实施。
