南京医科大学教学督导工作职责

一、教学督导组织机构设置
学校建立校、院二级教学督导组织，校级教学督导室由教务处聘相关专家组成，聘期2年，下设教学管理组、基础教学组、临床教学组，详细名单见附件，具体组织管理工作由教务处教育研究与质量评估中心负责。

院（部）教学督导组，由学院（部）聘任专家，具体工作由院（部）教学办负责。

二、教学督导专家遴选原则
1、专职和兼职相结合，须有一定比例的专职人员。

2、倡导校内专家与校外专家相结合。

3、督导专家的专业结构合理，校教学督导专家专业涵盖教学管理、基础、临床、公卫、人文等学科，院教学督导专家专业需满足各自学院的督导工作要求。

4、教学督导专家应热爱教学，并具有丰富的教学经验、熟悉教学管理工作、责任心强、客观公正、身体健康、有充足的时间和充沛的精力参与督导工作。

三、校教学督导室职责

1、配合教务处的有关教学管理工作，参加教务处组织的相关会议；定期召开研讨会议，汇总、分析有关情况并形成书面报告，向教务处反馈教学信息，提出合理化建议。

2、有计划地对全校各门课程进行专题督导听课，发现教学过程的重大问题，及时填写《南京医科大学督导专家听课情况反馈整改记录卡》。

3、参与临床实习巡点、示范教学、毕业技能考核等工作及有关教学项目的评审及其它调研和考察等工作。

4、定期与二级学院督导组及附属医院督导组沟通。

四、校院二级督导工作沟通

1、每学期开学后2周内，校教学督导室和院督导组互通教学督导计划，避免听课内容等督导工作过分重复。

2、每学期结束前2周内，校教学督导室和院督导组互通本学期督导总结，以加强信息的沟通交流。

3、每学期不定期召开校教学督导室和院督导组联系会，交流督导工作。

